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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve

daha sonra da istiklal ve istikpallerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, il1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, {1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

2019-2023 STRATEJIK PLANI




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirkgencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumbhuriyet'i mudafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dusinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali goérUlmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butiun kaleleri
zaptedilmis, butlin tersanelerine girilmis, butin ordulari dagititmis ve
memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr G zarureticinde harap ve bitap
dusmus olabilir.Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @
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GIRIS

Diinyadaki gelismeler, Tiirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma
ihtiyacini ortaya gikarmistir. Toplumun taleplerine karsi daha duyarl, katilimciliga 6nem
veren, hedef ve oOnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf, etkin bir kamu
yapilanmasinin geregi olarak “stratejik yonetim” yaklasimi benimsenmistir. Bu
kapsamda, 2003 yilinda kabul edilerek 2005 yilinda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler
saptamak, performanslarmi onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimecir yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar” hitkkmiine yer verilerek, kamu idarelerinin politika {iretme

kapasitelerinin gii¢clendirilmesi hedeflenmistir.

Iste bu mevzuat ve hedefler dogrultusunda calismalar yapmak iizere
merkezimizde de Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Ekibin olusturulmasinda;
herhangi bir kistas dikkate alinmamis, merkezimiz dgretmen ve idarecilerinin tamamina
yer  verilmistir. Ekibin  olusturulmasinin  ardindan, planlama ¢alismalarinin

yiiriitiilmesinde SPE tarafindan izlenecek c¢alisma usul ve esaslari tespit edilmistir.

Stratejik planlama ¢alismalarimin yiiriitiilmesinde proje yonetim yaklagimi
benimsenerek, planlama siirecinin adimlari ihtiyaglara gore detaylandirilmis, boylece,

planlama stirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi gergeklestirilmistir.

Ilgemizde Hayat Boyu Ogrenme alaninda hizmet veren Hanonii Halk Egitimi
Merkezi Miidiirligiiniin stratejik planmnin, ¢aligmalarimizin etkin ve verimli bir bigimde

yiiriitiilmesi i¢in 6nemli bir rehber olacagina inancindayiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1.1. STRATEJiK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, kKurumumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat
ve tehditler goz oOnlinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagsmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin

belirlenmesini amag¢lamaktadir.

1.2. STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Hanonii Halk Egitimi Merkezi Midiirligiiniin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gerceklestirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 no’lu Genelgesi

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani

DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar

Milli Egitim Sura Kararlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlart

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

oo jpgNjJjoOoO O~ OWEN]ERE

Bakanlik Stratejik Plan Taslag:

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

=Y
o
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1.4.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

1.4.1. STRATEJIK PLAN UST KURULU
Sl'\l%A ADI SOYADI GOREVI
1 JHAYATI ACUN KURUM MUDURU
2 |SUKRU OZBEK MUDUR YARDIMCISI
3 JONUR YILMAZ OGRETMEN
4 JZEYNEL ESKIici OGRETMEN
. OKUL AILE BiRLIGi YONETIM KURULU
5 JUGUR COTUK BASKANI
1.4.2. STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
S,'\I%A ADI SOYADI GOREVi
1 JHAYATIi ACUN KURUM MUDURU
2 JSUKRU OZBEK MUDUR YARDIMCISI
3 JONUR YILMAZ OGRETMEN
4 | ZEYNEL ESKIicCi OGRETMEN
- OKUL AILE BIRLIGi YONETIM KURULU
5 JUGUR COTUK BASKANI
6 JARZU OZCAN YARDIMCI HiZMETLI

2019-2023 STRATEJIK PLANI

14




1.5. CALISMA TAKVIMI

Stratejik planlama, farkli gorevlere ve donanimlara sahip bir¢ok kisiyi bir araya getiren,
Miidiirliigiin genelinde sahiplenmeyi gerektiren, zaman alic1 bir siirectir. Stratejik planlama
calismalarinin basaris1 biiyiik 6l¢iide plan 6ncesi hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasina baglidir.
Stratejik planlama hazirlig1 bes asamada saglanir:

Planlama caligmalarinin sahiplenilmesinin saglanmasi
Organizasyonun olusturulmasi

Ihtiyaglarin tespit edilmesi

Is planinin olusturulmasi

Hazirlik programinin yapilmasi

Bakanlhigimizin 2013/26 sayili Genelgesi ve ekindeki Hazirlik Programi dogrultusunda
Hanonii Halk Egitimi Merkezi Midiirliigii olarak ¢aligmalara baslanmigstir. Planlama calismalarinin
sahiplenmesi amaciyla Kurum Miidiirii, Miidiir Yardimcisi, Ogretmenler ve Okul Aile Birligi Baskani
ile Yardimc1 Hizmetli personelden olusan Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmustur.

Stratejik planlamanin basaris1 Miidiirligiin tim ¢alisanlarinin plan1  sahiplenmesi ile
miimkiindiir. Plan yapmak ve kurumu bu plan dogrultusunda yonetmek Miidiirliiglimiiz yonetiminin
ana islevlerindendir. Bu nedenle, {ist yonetimin destegi ve yoOnlendirmesi, stratejik planlamanin
vazgecilmez kosulu olmustur. Ust yonetim, stratejik plan yaklasimini benimsedigini Miidiirliigiin
calisanlari ile paylasmis ve kurumsal sahiplenmeyi saglamistir.

Stratejik planlama siirecinde katilimc1  yaklasim benimsenmistir. Bundan dolay1
Miidiirliigiimiiz i¢inde en iist yoneticiden baslayarak her kademede calisanlarin katilimi saglanmistir.

Stratejik planlama siirecinde kurumun planlama adimlar1 bir sonraki sayfada yer almaktadir.
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Tagra lige MEM ve OkulfKurum Stratejik Planiama adimlan

Tagra fige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planiama adimian

Dcak

Subat

hart

Misan

hMlays

Haziran

2019

Termmuz
Agustos

Eylial

Ekirm

Kasim

Arahik

Kurutan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

—

Stratejik Planiama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum digi analizler (Paydas Analiz, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarn arastinimas, PEST, GZFT vb analizler] ve st politika belgaleri

Geligim Alanlarnin Belirlanmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergaleri

3| Stratejiler

Faaliyat ve Projeler

Maliyetlendirme

|zleme ve Degerlendirme

Planin senebagl Ggretmenler kurul toplantisinda okulkurum karari le uygun bulunmasi veya
kurul karan dogruftusunda revize islemi yapimasi

Okul Alle Birfigi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
Tevize iglemi yapiimas!

=

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

i

Plamin Okul/Kurum midirigince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

-

Planin web sitesinde yaymlanmasi ve e-posta sekdinde il AR-GE Birimine ganderilmesi

2019-2023 STRATEJIK PLANI
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2. BOLUM

DURUM ANALIZ




2.1. TARIHI GELISIM

Hanénii Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii; ilgede vatandaslarin kiiltiir seviyesini yiikseltmek,
onlarin cesitli kiiltiirel, sanatsal faaliyetlerle, ¢esitli becerilere sahip olmalarini saglamak amaciyla
1991 yilinda lise binasinin bir odasinda kurulmustur. Bir yil sonra kaymakamlik binasinin zemin
katinda Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiyle birlikte hizmet vermistir. Okuma - Yazma kurslari, cesitli el
sanatlari, meslek edinme kurslari, sosyal kiiltiirel faaliyetlerle de her kesimden insanimiza hitap
etmektedir. 1997 yilinda M.E.B. tarafindan tip proje olarak yapilan yeni hizmet binasna taginmis
olup binanin orta katinda hizmet vermektedir.

Halk Egitimi faaliyetlerine kendi hizmet binasi basta olmak tizere ¢esitli kurum ve kuruluslar
ile ilk ve orta 6gretim okullarinda devam etmektedir.

Hanénii Halk Egitimi Merkezi hizmet binasi Kastamonu Ili Hanonii flgesi Ali Sakalli Caddesi
No:23 adresinde bulunmaktadir. Hanonti Halk Egitimi Merkezi, hizmet binasinin yani sira kamu ve
Ozel idarelerle yapilan isbirligi ¢ercevesinde belirlenen kurs merkezlerinde ¢alismalarini
stirdiirmektedir.

Hedef kitlesi toplumun tamami olan Hanénii Halk Egitimi Merkezi, Orgiin egitim sistemine
hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis bireylere;
gerekli bilgi, beceri ve davraniglar kazandirmak igin 6rgiin egitimin yaninda veya disinda onlarin;
ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayict
nitelikte, cesitli siire ve diizeylerde yasam boyu yapilan egitim, iiretim, rehberlik ve uygulama
etkinlikleri merkezimizin kurulus amacina yonelik yaptigi ¢aligmalardir.

Hanoni Halk Egitimi Merkezi actigt Mesleki Teknik kurslar ile kisilere bilgi beceri
kazandirmayi, gelistirmeyi, kisilerin bos zamanlarini dogru calismalar ile degerlendirerek, kendi
ihtiyaclarini karsilar hale gelmelerini ve is giicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikte meslek elemant
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Halk Egitimi Merkezince agilan Sosyal Kiiltiirel Kurslar; toplumun her kesiminin kiiltiir
seviyesini ylikseltmek, kisilere sosyal kiiltiirel ve sportif nitelikli bilgi ve beceri kazandirmak, st
Ogrenime hazirlamak, milli kiiltiir degerlerimizi korumak, yasatmak ve yayginlastirmak ve yeni
nesillere aktarilmasini saglamak amaciyla diizenlenir. Merkez miidiirliigiimiizce agilan kurslarimizin
say1s1 her gecen giin artmakta ve hizmet verdigimiz kisi sayisi ¢1g gibi biiyiimektedir.

Ayrica Bakanhigimizca yapilan son degisikliklerle A¢ik Ogretim Okullarmin kismi is ve
islemleri Merkezimizce yuritiilmektedir.
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2.2.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Kurumumuzda 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve
Gorevleri Hakkina Kanun Hiikmiinde Kararname, Mesleki Egitim Kanunu, 2841 sayili Zorunlu
[Ikdgrenim Cag Diginda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarm Okur-Yazar Duruma
Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde Egitim-Ogretim Yaptirilmas1 Hakkinda Kanun, 657 Sayili
devlet Memurlar1 Kanunu, Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik, Kurum Tanitim Yonetmeligi, Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi, Okullarda Sivil Savunma Kolu
Kurulmas! ve Calismast ile ilgili Esaslar, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Y&netmeligi, Ozel Egitim
Yonetmeligi, Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi ile “01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Karar”a dayanilarak hazirlanan “Yaygm Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi” cergevesinde
yetigkin egitimi ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu yonetmelige gore;

v Milli kiiltiir, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum, yurttaglik egitimi, giizel sanatlar, sportif,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile benzeri konulari igeren egitim ¢alismalar1 yapmak.

v' Okuma-yazma Ogretimi ve diger eksik egitimlerin tamamlanmasina destek saglayici siirekli
egitim yapmak, sartlar ve ihtiyaclara gore ilgili egitim kurumlart ile is birligi icinde programlar
hazirlamak ve uygulamak.

v" Meslek 6ncesi egitimi, yeni bir meslek edinmeyi, ¢ok yonli is egitimi, endistri iginde egitim ve
stirekli egitim konularin1 kapsayan mesleki ve teknik egitim programlari uygulamak, yerel
diizeyde is giicli piyasasi ile ilgili arastirmalar yaparak istihdam edilebilir meslek alanlarinda
kurslar diizenlemek ve nitelikli ara insan giicii yetistirmek.

v Turizm, halk saghgi, tarim, ev ekonomisi, kooperatif¢ilik, toplum kalkinmasi, siirdiiriilebilir
cevre bilinci, dogal hayati koruma, kazalara karsi onlem, dogal afetten korunma, girisimcilik,
tiikketici egitimi, sivil savunma, ilkyardim, halk sagligi, uyusturucu ile miicadele, bulasici
hastaliklara karsi onlem alimmasi, dogabilecek oOziirliiliiglin 6nlenmesi gibi konularda kurs,
seminer, konferans, yarisma, acgik oturum, sergi, panel, sempozyum ve benzeri etkinlikleri
diizenlemek.

v' Imkanlar &l¢iisiinde kitapliklar olusturmak, belli araliklarla yayimlar yapmak, yorenin tarihi ve
kiiltiirel degerlerini gelisme siirecinde derleme ve yayin yoluyla tanitmak, yorede yetigmis tinlii
kisilerin biyografilerini hazirlama ya da hazirlanmasin1 6zendirmek ve desteklemek gibi
calismalar yapmak.

v" Milli ve mahalli bayramlar, belirli giin ve haftalar, ¢evreye ait gelenek ve gorenekler ile milli
kiiltiir degerlerinin tanitilmasi, korunup yasatilmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

v' Kurs dist egitsel etkinlikler gergevesinde yarigma, sergi, gezi, panel, toplanti, kampanya ve
benzeri etkinlikler diizenlemek, bu etkinliklerin siireklilik kazanmasini saglamak, gerekli sartlarin
olusturulmasi kaydiyla yoresel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklestirmek, ihtiya¢ duyulan
kuliipleri olusturup etkin sekilde calistirmak.

v' Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlari is birliginde ulusal
meslek standartlarina uygun mesleki ve teknik egitim programlar1 hazirlamak ve bu programlara
gore kurslar agmak.

v' Doner sermaye isletmesine bagh olarak mesleki, sosyal ve kiiltiirel amagli kurslar diizenleyip
egitim icerisinde iiretimi gergeklestirmek, atil kapasiteyi degerlendirmek, ekonomik ve toplumsal
yarar saglayici ¢alismalar yapmak.

v’ Etkinliklerle ilgili hazirlanmig yazili, gorsel ve isitsel araglardan belli bir program gergevesinde
kursiyerlerin yararlanmasini saglayici ¢alismalar yapmak.

v Diger resmi kurum ve kuruluslar, belediyeler, dernekler, meslek odalari, vakiflar ve goniillii
kuruluslarca halka acik iicretsiz diizenlenecek yaygin egitim amagl kurslarla ilgili kurs agma,
Ogretime baslama, denetim, rehberlik, gézetim, sinav ve benzeri konulara iliskin is ve islemleri
yiirtitmek, gerekli es giidiimii saglamak.

v' llgili kurum ve kuruluslarla is birligi icinde 6zel egitim gerektiren kisilere yonelik kurs ve
etkinlikler diizenlemek.

v llgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak; koruma altindaki g¢ocuklar ve kadinlar, sokakta
calisan ¢ocuklar, tedavi altindaki madde bagimlilari, tutuklu ve hiikiimliiler ile hastanede yatan
kisilere kurs ve etkinlikler diizenlemek, emeklilife uyum ve yashlara yonelik etkinlikler
gerceklestirmek.
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v Aileyi gelistirmeye yonelik ¢ocuk psikolojisi, cocuk bakimi, ¢ocuk gelisimi, ev yonetimi, aile
iletisimi ve benzeri konularda egitim etkinlikleri diizenlemek; anne-baba ve gocuk egitimiyle
ilgili uygulamali kurslar diizenlemek, kursiyer ¢ocuklarinin yararlanabilecegi cocuk bakim ve
egitim odalar1 olugturmak, seklinde diizenlenmistir.

_Ayrica; Acik Ilkdgretim Okulu,Acik Lise ve Mesleki Ac¢ik Lise Ydnetmelikleri cercevesinde;
Acik Ogretim Okullan ile ilgili kayit,kayit yenileme vb. is ve islemleri yiiriitmek de Merkezimizin

gorevleri arasinda yer almaktadir.

Ust Politika Belgeleri

SII\I%A REFERANS KAYNAGININ ADI

1 |11. Kalkinma Planm

2 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar: Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

3 | 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

4 | Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

5 | Kamu idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu 2. Siiriim

6 | Hiikiimet Programi

7 | Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 no’lu Genelgesi

8 | Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

9 | Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam

10 | Kastamonu il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan

11 | Hanénii Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plant

12 | 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

13 | Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkina Kanun Hiikkmiinde Kararname
2841 sayil1 Zorunlu ilkégrenim Cag1 Disinda Kalmig Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin

14 | Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde Egitim-Ogretim Yaptirilmasi
Hakkinda Kanun

15 | Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&6netmelik

16 | Okullarda Sivil Savunma Kolu Kurulmasi ve Caligmasi ile ilgili Esaslar

17 01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige konulan Milli
Egitim Bakanlig1 Y6netici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

18 | Ozel Egitim Y6netmeligi

19 | Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi
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2.3.FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

KURUM FAALIYET ALANLARI

Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-5 Ogrenci isleri hizmeti
= Kayit- Nakil isleri
* Devam-devamsizlik
»  Kurs Sonu Islemleri
= Kursiyer davranig degerlendirme
= Kursiyer saglik ve glivenligi

= Masa tenisi

Hizmet-3 Kurslar
®=  Yetistirme
# Hazirlama

Hizmet-2 Spor Etkinlikleri

Hizmet—6 Ogretmen isleri hizmeti
Derece/kademe terfi
Hizmet ici egitim

»  Ozliik haklar

Hizmet—7 Kurs ve kursiyer isleri
hizmeti

»  Orgiin egitim disinda kalmis
bireylere mesleki egitim sunmak

= Herhangi bir meslek sahibi
olmayanlarin meslek kurslar
yardimi ile meslek edinmelerini
saglamak

* Faaliyet alan1 igerisinde bulunan
bireylere sosyal kiiltiirel kurslar

sunmak.

2.4. PAYDAS ANALIZI

D1s Paydaslar

Kursiyerler Handnii Kaymakamligi
Okul Aile Birligi Handnii Belediye Bagkanligi
Ogretmenler Hanénii ilge Mili Egitim Miidiirliigii
Idareciler Veliler
Kadrosuz Usta Ogreticiler Kastamonu il Milli Egitim Miidiirliigii
Muhtarlar
Toplum Sagligi Merkezi

Hanoni Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
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2.4.1. Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Z -
? E VTa‘lleplenrme
a = erilen Onem
- =
§ E “Tam 5" "Cok 4","Orta 3", "Az
‘9 .E 2n’ "Hi(} ln
= 1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte Calis
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 Birlikte
Cahis
Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in Bilailendir
Okul-Aile Birligi | X X | Is birligi I¢inde 5 Birgl]ik ¢ ail
Olmamiz Gereken ¢ gahs
Kurum
Ogretmenler X Calisanlarinz 5 ]E;Eilll(etztigl,ls
Idareciler X Calisanlarimiz 5 3;1_?::521‘;1’15
Kadrosuz Usta Bilgilendir,
Ogreticiler X Calisanlarimiz S Birlikte calis
Amagclarimiza
Hanénii Plagmada Destek Igin Bilgilendir,
Kaymakamhgi Is birligi Iginde > Birlikte calis
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada
Hanoénii Belediye Destek Icin s birligi 5 Bilgilendir,
Baskanhg I¢inde Olmamiz Birlikte ¢alis
Gereken Kurum
Amaglarimiza
Hanénii ilce Milli Ulasmada Destek I¢in Bilailendir
Egitim is birligi iginde 5 Bir?ik o
Miidiirligii Olmamiz Gereken gahy
Kurum
. Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X Hizmet Alan 4 Birlikte calis
Amaglarimiza
Kastamonu il Ulagmada Destek I¢in Bilailendir
Milli Egitim is birligi icinde 5 Bigikte o
Miidiirliigii Olmamiz Gereken galls
Kurum
Amagclarimiza
Ulasmada Destek I¢in
Is birligi I¢inde
Muhtarlar Olmamiz Gereken 2 izle. Gozet
Kurum ¢, L0z¢
Amaglarimiza Ulagmada .
Toplum Saghg Destek gin Is birligi 4 1zle, Birlikte
Merkezi Iginde Olmamiz Calis
Gereken Kurum
Amagclarimiza
Hanonii Esnaf ve Ulasmade} Destek I¢in
Sanatkarlar Is birligi icinde 3 izle, Gozet
Odas1 Olmamiz Gereken
Kurum
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2.5. KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ

2.5.1. Kurum Ici Analiz

Hayati ACUN
Miidur

Okul Aile
Birligi

Sitkrii OZBEK
Miidiir Yard.

Ogretmenler Kurullar-
Komisyonlar

Onur YILMAZ

Zeynel ESKICi

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

2 Ziimre Ogretmenler Kurulu Egitim 6gretim ile ilgili kararlar almak

4 Sosyal Etkinlikler Kurulu Onemli giin ve haftalar1 kutlanmasin saglamak

2.5.1.1. insan Kaynaklari

KURUM YONETICI VE IDARI PERSONELE ILiSKIN BiLGILER

2019 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

s;lga Gérevi Erkek Kadn Toplam
1 Miidiir 1 - L
2 Miidiir Yrd. 1 3 !
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Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2019 Y1l itibari ile

Egitim Diizeyi —
Kisi Sayis1

On Lisans 0

Lisans

1
Yiksek Lisans 1
TOPLAM 2

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilim:

2019 Y1l itibari ile

Yas Diizevleri
as Diizeyleri Erkek Kadm TOPLAM

20-30 0 0

30-40

40-50

50+...

N Ol N O
ol O]l O oo
N Ol N O

TOPLAM

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Erkek Kadin TOPLAM

1-3 Y1l 0 0 0

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y

16-20 Y1l

21+ Yil

N N O O] ©Of ©
oO| O] Ol Ol O] ©
Nl O N Ol O] O

TOPLAM

Idari Personelin Kurumda Calstigi Siire Tablosu

S 2019 Yih itibariyle
Kurumda Calistig Siire

Erkek Kadin Toplam

0-1 0 0 0

2-4

5-8

8 ve lizeri

N OIN| O
ol OO0 O
N| Ol ©

TOPLAM
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OGRETMENLERE iLiSKiN BiLGILER

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira

No Bransi Erkek Kadin Toplam

Sinif Ogretmeni 1 0 1

N |-

Motorlu Araglar Teknolojisi Ogrt.

w

Pazarlama ve Perakende Ogrt.

S

Okul Oncesi Ogrt.

NIO|O|F
o|jlo|o| o
N|o|lOo|Fr

TOPLAM

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

Yas Diizeyleri Erkek Kadin Toplam

20-30 0

30-40

40-50

50+...

N | Ol ON
oO| O]l Olo| o
N | O O N

TOPLAM

ggretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Y1l 0

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21+... Uzeri

N|O|O|R,|O|F

TOPLAM

Ogretmenin/Personelin Kurumda Cahistig Siire

. 2019 Yih itibariyle
Kurumda Cahistigi Siire

Erkek Kadn Toplam

0-1 1

2-4

5-8

8 ve lizeri

N| O|O| +—
o] o|jo] o|jo
N| O|O| +—

Toplam
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DESTEK PERSONELE (HiZMETLIi- MEMUR) iLiSKiN BILGILER:

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi:

Sl\lll;)a Gorevi Erkek Kadin D]igrltt%nu Hi;llmlet Toplam
1 Memur 0 0 -- - --
2 Hizmetli 0 1 Ortaokul 2 --
3 Sézlesmeli Isci 0 0 - - --
4 Sigortali Isci 0 0 -- -- -

TOPLAM 0 1 - 2 -
2.5.1.2. Teknolojik Diizey
Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Aracg-Gerecler 2017 2018 2019
Bilgisayar 20 20 20
Yazici 4 4 4
Tarayici 1 1 1
Kamera 1 1 1
Projeksiyon 3 8 3
Televizyon 1 1 1
internet baglantisi 1 1 1
Bilgisayar Lab. 1 1 1
Fax 1 1 1
Okul/kurumun internet Var Var Var
Fotokopi Makinesi 1 1 1
Diger arag-geregler 4 adet dikig 4 adet dikig 4 adet dikig

makinasi1 makinasi1 makinasi1

adet Trikotaj adet Trikotaj adet Trikotaj

2.5.1.3. Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Caligma Odast X -
Ekipman Odas1 X -
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X -
Resim Odasi X -
Miizik Odast X -
Cok Amagli Salon X -
Ev Ekonomisi Odast X -
Is ve Teknik Atdlyesi X -
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Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Boliim Laboratuvarlari

Boliim Yonetici Odalari

Boliim Ogrt. Odast

Teknisyen Odasi

Bolim Dersligi

X X X X X| X| X| X| X| X| X]| X]| X

Arsiv

2.5.1.4. Mali Kaynaklar

Hanénii Halk Egitimi Merkezi Mudirliigii Yillara Gore Okul Aile Birligi
Gelir Gider Tablosu

Gorevi 2016 YILI | 2017 YILI | 2018 YILI | 2019 YILI
GELIR 425743 | 4962,87 | 47448,63 921,00
GIDER 2919,59 | 453421 | 47173,39 705,60
DEVIR 1337,84 428,63 275,24 490,64

Kurum Gelir-Gider Tablosu:

Handnd Halk Egitimi Merkezi Muduarltgua Yillara Gore Genel Batgeden Aktarilan
Odenekler Tablosu

Yapilan Harcama Alani 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI | 2019 YILI
YAKACAK
ALIMLARI(KSmiir 2066,47 3965,08 4500,00 0,00
ELEKTRIK 423,59 1055,18 1200,00 3271,71
SuU 350,00 1413,00 1500,00 499,50
KIRTASIYE ALIMLARI 578,20 1212,16 1350,00 1814,31
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LABORATUVAR MALZEME -
ALIMLARI

TEMIZLiK MALZEMESI

ALIMLARI R

50,00 500,00 0,00

TOREN MALZEMELERI - - - -

TELEFON ABONELIK VE

KULLANIM UCRETLERI 590,50

690,00 750,00 482,50

BILGIYE ABONELIK

GIDERLERI 654,50

684,53 750,00 708,00

MAKINA TE(}HiZAT BAKIM
VE ONARIM GIDERLERI

DIGER DAYANIKLI MAL VE

MALZEME ALIMLARI 9812,88

20000,00  20000,00 9994,60

OKUL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

AKILLI TAHTA GEREGLERI
ALIMLARI

2.5.1.5. Kursiyer ve Ogrenci Bilgileri

Hanonl Halk Egitimi Merkezi Muaduarlagu Yillara Gore Acilan Kurs Sayilari

ACILAN KURS SAYISI

KURS TURU
2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
MESLEKIi VE TEKNIK
KURSLAR 19 9 20 3
GENEL KURSLAR 10 2 5 4
OKUMA YAZMA ) : B B
KURSLAR

OKULLAR HAYAT
OLSUN PROJESI
KAPSAMINDA ACILAN
KURSLAR

Hanonl Halk Egitimi Merkezi Muadurlagu Yillara Gore Kursiyer Sayilari

KURSIYER SAYISI
KURS TURU 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
E K T E K T E K T E K T
MESLEKI VE
TEKNIK 762 63 825 104 | 73 | 177 | 352 | 111 | 463 | 83 | 2 | 85
KURSLAR
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GENEL

KURSLAR 80

94

174

35 7

42 82

37 | 119

32 | 27 | 59

OKUMA
YAZMA - 9
KURSLAR

24 | 108

132 | --

OKULLAR
HAYAT OLSUN
PROJESI
KAPSAMINDA
AGILAN
KURSLAR

Hanénd ilcesi Yillara Gére Agik Ogretim Okullari Ogrenci Sayilari Tablosu

2016 YILI | 2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI
Acik Ogretim Ortaokulu 3 1 2 2
Acik Ogretim Lisesi 50 31 58 62
Hanénl ilcesi Yillara Gére Okur-Yazar Tablosu
2016 YILI | 2017 YILI | 2018 YILI | 2019 YILI
ilge Niifusu 3.865 3.921 4.156 4.193
Okuma Yazma Bilmeyen 311 295 249 139
Sayisi
Okt{r Yazarlik Belgesi 20 0 110 0
Verilen Sayisi
Okuma Yazma Orani %92,47 %92,47 %96,65 %96,68
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2.5.2. Kurum D11 Analiz

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Okulumuzun durum analizi yapilirken incelenen {ist politika belgeleri asagida belirtilmistir.

Bakanligimizca belirlenen Oncelikler baz alinarak okulumuzda egitim anlayisinin gelistirilmesi ve
okulumuzun gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacag tespit edilmeye ¢alisiimistir.

Ust Politika Belgeleri:

MEB 2019-2023 Stratejik Plant

Kastamonu MEM 2019-2023 Stratejik Plan

Orta Vadeli Program 2018-2020

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
Milli Egitim Strateji Belgesi

Kamu Kurum ve Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

10) Karayolu Trafik Giivenligi Stratejisi ve Eylem Plani

Ust politika belgeleri analiz edildiginde okulumuzun ikinci stratejik plan doneminde egitim

Ogretim hizmetlerinin sunumu siirecinde onceliklendirdigi konular ise sunlardir:

Egitim-Ogretim siirecinde Kaliteyi artirmak,
Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi,
Okula devam konusunda ¢aligmalar yapilmast,

Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi
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2.5.3. GZTF Analizi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

1- Ogretmen-yénetici iletigsiminin iyi
olmasi

2- Degisen yuzyilda toplumun
ihtiyaglarina gore kurslarin agilmasi

3- Halk egitimde talebin surekli
olmasi

4- Halk egitimde egitim —6gretim
firsatlarinin genis kitleler dahilinde
ucretsiz ve kolay olmasi

5- Halk egitimde firsat esitliginin
saglanmis olmasi.

6- Hedef kitlemizin taleplerini
karsilayabilecek esnek bir
mevzuatimizin olmasi.

7- Kurum yonetiminin kursiyer
yararina alinan tiim kararlar ve
faaliyetleri desteklemesi

1-Halk egitimi merkezinin herkesin
ulasabilecegi merkezi bir yerde
olmayisi

2-Halk egitimi merkezinde gorevli
ogretmen sayisinin az olmasi.

3-Halk egitimi merkezinin teknolojik
donaniminin ve materyalinin eksik
olmasi

4-Bazi branslarda kurs agabilmek
icin yeterligi cogunlugun zor
saglanmasi

5-Ogretmenlerimizin mesleki bilgi ve
becerilerini artirabilmek i¢in hizmet igi
kurslarla desteklenmemesi,

Firsatlar

Tehditler

1- ligemizde iklim, terér, ulasim,
olumsuz cografi sartlar gibi etmenlerin
bulunmamasi

2- iigemize 6zgii el sanatlari ve
kiilttirel degerlerin olmasi

3- Kadin niifusunun meslek
hayatina kazandiriimasi,

4- Kursiyer kiyafet zorunlulugunun
olmamasi,

5- Agik Ogretim kurumlarinin is ve
islemlerinin kurumumuzca yapiliyor
olmasi,

6- iigemizde Bakir Maden igletmesi
acilmasi,

1-Bazi seminer ile sosyal kulttirel
faaliyetlerde katilmci bulmakta sikinti
yasanmasi.

2-ilge merkezi ve kdylerimizin sosyo-
ekonomik diizeylerinin dusuik olmasi

3-Agilacak her kursun ogretmenini
bulmakta zorluk yaganmasi.

4- Kurs ¢alismalarinda kullanilacak
malzeme temini konusunda yasanan
problemler.

5-Kurslar sonunda istihdamin zayif
olmasi.

6-ilge Niifusunun Yagh Olmasi,
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2.5.4. Gelisim/Sorun Alanlar:

Hanonii Halk Egitimi Merkezi Temalar Bazinda Gelisim/Sorun Alanlari

TEMA 1
EGITIM VE
OGRETIME

ERISIM

Okur yazar oraninin yiikseltilmesi,

Halk Egitimi Merkezinin herkesin ulagabilecegi merkezi bir yerde
olmayisi,

Sosyal, Kiiltiirel ve Hizmet ici faaliyetlerin artirilmasi,

TEMA 2: EGITIM

Halk Egitimi Merkezinde gorevli 6gretmen sayisinin az olmamasi,

VE OGRETIMDE
KALITENIN Halk egitimi merkezinin teknolojik donaniminin ve materyalinin eksik
ARTIRILMAS| | olmast
TEMA 3: Kurs ¢aligmalarinda kullanilacak malzeme temini konusunda yasanan
KURUMSAL problemler.
KAPASITE
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1. MISYON:

Kursiyerlerimizi 21. Yiizyihn gelisen ve degisen sartlar gergevesinde
kendilerine giivenen, bilgili, deneyimli, bilin¢gli ve duyarh fertler olarak
yetistirmek.

3.2. VIZYON:

Kurumumuzu: Atatiirk ilke ve inkilaplan dogrultusunda sosyal, kiiltiirel
ve mesleki alanlarda ag¢tigimiz kurslarla yoremizin bilim, kiiltliir ve sanat
merkezi haline getirmek.

3.3. TEMEL DEGERLER VE iILKELER

Atatiirk ilkelerine bagl olmak,

Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,

Kursiyerlerin 6grenmesi ilk dnceliktir,

Her yerde ve herkese kaliteli egitim vermek,

Dogruluktan ve diiristliikten taviz vermemek,

Biz birbirimizi kursiyerlerin, velilerin ve toplumun surekli gelisen
beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek igin yireklendiririz,

> Farkhliklarimizin farkindayiz. Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna
inaniyoruz,

> Biz gevreyi iyi taniyor, halkin beklentilerini ¢ok iyi biliyor, ona gore alan
taramalarimizi yapiyoruz,

> Halk egitimi merkezi olarak daima halkin yaninda halkin hizmetindeyiz.

VVVYVYYVY
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3.4. STRATEJIiK PLAN GENEL TABLOSU

AMAC 1: Kursiyerlerin,
egitim-0gretim hakkini
kullanmalarini ve egitim
stirecini tamamlamalarini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Ilge genelinde okuma-yazma
bilmeyenlerin orani diisiiriilecektir.

Stratejik Hedef 1.2.

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki
kurslara katilim ve tamamlama orani
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3.

Etkin bir rehberlik anlayis1 ile
kursiyerlerin hayata ve istihdama
hazirlanmas1 desteklenecektir.

Stratejik Hedef 1.4.

Ozel egitim 6grencilerinin akranlartyla
birlikte etkinliklere katilim1
desteklenecektir.

AMAC 2: Hanonii Halk
Egitimi Merkezinde, Hayat
boyu 6grenme kapsaminda
sunulan hizmetlerin
kalitesinin artirilmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Paydas goriislerinden elde edilen veriler
dogrultusunda hayat boyu 6grenme
hizmetlerinin gesitliligi ve niteligi
artirilacaktir.

AMAC 3: Hayat boyu
o0grenme faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak verilebilmesi
i¢in kurumumuzun kurumsal
kapasitesini giliglendirmek

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumumuzun fiziki, teknolojik ve beseri
kaynaklari, degisen ve gelisen kosullara
uygun hale getirilecektir.
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3.5. STRATEJIK TEMA, AMAC ve HEDEFLER

3.5.1 TEMA 1: Egitim Ve Ogretime Erisim

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Stratejik Amag 1: Kursiyerlerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim strecini
tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. ilce genelinde okuma-yazma bilmeyenlerin orani diisiiriilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Acilacak okuma-yazma kursu
PG.1.1.1 ¢ ¥ 8 0 3 4 5 6
sayisl.
Acilacak okuma-yazma kurslarina
PG.1.1.2 ¢ imay 132 o | 30 |3 | 3 | 30
katilan kursiyer sayisi.
Okuma Yazma Kurslarinda Belge
PG.1.1.3 ) g 110 0 20 | 20| 20 | 20
Alan Kursiyer sayisl.
Stratejik Hedef 1.2. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarina katilim ve tamamlama orani
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(o] .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
) Genel 68 153 | 158 | 163 | 168 | 173
HBO Kurslarina katilan Kurslar
PG.1.2.1 kursiyer sayisi Meslek
ese 301 372 | 383 | 395 | 407 | 419
Kurslari
) Genel 3 8 8 9 10 11
PG.1.2.2 HBO kapsaminda Kurslar
dizenlenen kurs sayisi
y Meslek 12 17 17 18 19 20
Kurslari
.. Genel
HBO kurslari 12 76 80 85 90 95
PG.1.2.3 - Kurslar
kapsaminda sertifika
alan kursiyer sayis| Meslek 251 276 | 280 | 285 | 290 | 300
Kurslari
PG.1.2.4 Hayat boyu 6grenme kurslarinin
%93 %100 %100 | %100 %100 | %100
tamamlanma orani
PG.1.2.5. Hayat boyu 6grenme kurslarindan
%10,41 || %8,87 %10 %11 %12 %13
yararlanma orani
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Stratejik Hedef 1.3. Etkin bir rehberlik anlayisi ile kursiyerler hayata ve istihdama hazirlanmasi
desteklenecektir.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . )

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.3.1 DYK’lara katilan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.1.3.2 I?Y.K Iar‘a katilan kursiyerlerin 0 0 0 0 0 0

Universiteye yerlesme orani(%)
PG.1.3.3 Surekli devamsiz olan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0

Acik 6gretime kayith Ortaokul 2 2 3 4 > 6
PG.1.3.4 . .

6grenci sayisl L

Ortadgretim 58 62 66 70 74 78

Stratejik Hedef 1.4. Ozel egitim dgrencilerinin akranlariyla birlikte etkinliklere katilimi
desteklenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . )
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere

PG.1.4.1 ’ _g y C y y 0 1 ) ) 3 3
yonelik yapilan faaliyet sayisi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere

PG.1.4.2 yonelik yapilan faaliyetlere katilan 0 1 2 2 3 3
Ogrenci sayisi
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TEMA I: EYLEMLER

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Boélgemizde okuma-yazma bilmeyen vatandaslar
tespit edilerek gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

Kurum Midiri

2020-2021-2022-2023

Kayit bolgesinde vyer alan okuma-yazma
bilmeyen vatandaslarin tespiti yapilacaktir.

Sinif Ogretmeni

2020-2021-2022-2023

Okuma-Yazma kurslarinin verimliligini artirmak
amaciyla kurslara gereken egitim oOgretim
materyaller merkezimizce saglanacak ve
kurslarin denetimi zamaninda yapilacaktir.

Kurum Mudurii

2020-2021-2022-2023

Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri degerlendirilip
kursiyerler ilgili kurslara yénlendirilecektir.

Maudiir Yardimcisi

2020-2021-2022-2023

Alan tarama galismalari yapilacaktir.

Kurum Mudirii

2020-2021-2022-2023

Kayit bolgesinde yer alan kursiyerler tespit
edilecektir.

Mudiir Yardimcisi

2020-2021-2022-2023

Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve
azaltilmasina yonelik galismalar yapilacaktir.

Kurum Mudirii

2020-2021-2022-2023

DYK kurslarinin niteligini artirilacak ve
o6grencilere yonelik rehberlik galismalari
yapilacaktir.

Kurum Mudirii

2020-2021-2022-2023

Acik 68retim calismalan duyurulacaktir.

Mudiir Yardimcisi

2020-2021-2022-2023

Acik 6gretime yeni baslayan 6grencilere yonelik
gerekli rehberlik ¢calismalari yapilacaktir.

Miudiir Yardimcisi

2020-2021-2022-2023

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yénelik
faaliyetler diizenlenecektir.

Kurum Madura

2020-2021-2022-2023

Kurumda 6zel egitim 6grencilerinin kullanimina
yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

Midur Yardimcisi

2020-2021-2022-2023
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3.5.2. TEMA II: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.

hizmetlerinin gesitliligi ve niteligi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Paydas goruslerinden elde edilen veriler dogrultusunda hayat boyu 6grenme

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
Hayat boyu 6grenme kurslarina
0, 0, 0, 0,
PG.2.1.1 katilan kursiyerlerin memnuniyet %71 %78 %80 %82 %84 %86
orani (%)
Calisanlarin memnuniyet oranlari
PG.2.1.2 o) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
0
PG.2.1.3 Diizenlenen etkinlik sayisi 1 2 2 3 3 3
TEMA Il: EYLEMLER
. Eylem _
No Eylem ifadesi y Eylem Tarihi
Sorumlusu

Memnuniyet anketleri diizenlenecektir.

Kurum Mudura

2020-2021-2022-2023

Paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirmeye
acik alanlara yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Muaddar
Yardimcisi

2020-2021-2022-2023
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3.5.3. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
kurumumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen
kosullara uygun hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023

Mesleki egitime uygun atolye 2 3 3 3

PG.3.1.1 g ve y 1 2
sayisl

PG.3.1.2 Universiteler ve yerel yénetimler . . 3 4 4 4
ile yapilan protokol sayisi

PG.3.1.3 Kurum tanitimina yénelik yapilan ! 1 1 2 2 2
faaliyet sayisi

PG.3.1.4 Donatimi yenilenen/diizenlenen 1 1 2 2 2 2
atolye/sinif sayisi

TEMA Ill: EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Gorunrlik ve tanitim faaliyetlerinin

Mudir Yardimcisi 2020-2021-2022-2023

yapilmasi

Universite, STK ve yerel ydnetimlerle

Kurum Midiri 2020-2021-2022-2023

protokollerin yapilmasi

Atolyelerin ¢agin gerektirdigi teknolojilerle

Kurum Miduri 2020-2021-2022-2023

donatilmasinin saglanmasi
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME




4.1. FAALITELERIN MALIYETLENDIRILMESI

. Sorumly | Baslama MALIYET
FAALIYETLER VE Birim/Sube/K ve
PROJELER i Bitis 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Toplam
s Tarihi | ®) ®) ®) ®) ®) (TL)
Bolgemizde okuma-yazma bilmeyen . Egitim 50000 | 600,00 75000 900,00 | 100000 3750,00
vatandaglar tespit edilerek gerekli Kurum Miidiirii Ogretim Y1l ! ! ! ! ! !
bilgilendirme yapilacaktir.
. Egitim
KaYIt bolgesinde yer alaq 'okuma—yazma Snif Ogretmeni | Ogretim Yili 500,00 600,00 750,00 900,00 1000,00 3750,00
bilmeyen vatandaslarin tespiti yapilacaktir.
Okuma-Yazma kurslarinin  verimliligini N
artirmak amactyla kurslara gereken egitim . Faitim 1000,00 | 120000 1400,00| 1600,00| 1800,00 7000,00
Sgretim materyaller merkezimizce | Kurum Miidiirii | Ogretim Yilt ' ' ' ' ' '
saglanacak ve  kurslarin denetimi
zamaninda yapilacaktir.
Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri Egitim
degerlendirilip kursiyerler ilgili kurslara Miidiir Yardimeisi Ogretim Yili 200,00 250,00 300,00 350,00 400,00 150000
yo6nlendirilecektir.
T i 50000 | 600,00 75000 900,00 | 1000,00 3750,00
Alan tarama ¢aligmalar1 yapilacaktir. Kurum Miidiirii Ogretim Y1l
. . . Egitim
5 no O 500,00 600,00 750,00 900,00 1000,00 3750,00
Ka.ylt bo!gesmde yer alan kursiyerler tespit Miidiir Yardumess: | Ogretim Yih
edilecektir.
Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve Egitim
azaltilmasina yonelik ¢aligmalar Kurum Midiirii Ogretim Yili 200,00 250,00 300,00 350,00 400,00 1500,00
yapilacaktir.
DYK kurslarmin niteligini artirilacak ve Egitim 200.00 25000 300,00 35000 400.00 1500.00
ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalari Kurum Midiirii Ogretim Yili ! ! ! ! ! !
yapilacaktir.
Egitim
Agik 6gretim ¢alismalari duyurulacaktir. Miidiir Yardimeist | Ogretim Yili 200,00 250,00 300,00 850,00 400,00 1500,00
Agik dgretime yeni baslayan ogrencilere . Egitim 20000| 25000 30000| 35000| 400,00 1500,00
yonelik gerekli rehberlik ¢alismalar Miidiir Yardimeis1 | Ogretim Yilt ' ’ ) ' ) )
yapilacaktir.
» R . Egitim
Onzel ?gltlm? 1ht1ya(;"duyan blreyl'ere Kurum Midiirti C")gretim Vil 500,00 600,00 750,00 900,00 1000,00 3750,00
yonelik faaliyetler diizenlenecektir.
Ki da ozel egitim 68 ilerini siti
urumda 0ze” Cgifim Sgrencrerinin » . EEitim 060000 | 1500000 | 17500,00 | 20000,00 | 22000,00 84500,00
kullanimma yonelik diizenlemeler Miidiir Yardimeis1 | Ogretim Y1l
yapilacaktir.
Egitim
Memnuniyet anketleri diizenlenecektir. Kurum Miidiirii Ogretim Yili 200,00 250,00 300,00 850,00 400,00 1500,00
Paydag gorisleri  dogrultusunda . Egitim 50000 | 60000| 750,00 900,00 | 1000,00 3750,00
iyilestirmeye agik  alanlara  ydnelik | Miidiir Yardimeist | Oretim Yih
caligmalar yapilacaktir.
Gortiniirlik ve tanitim faaliyetlerinin o » VEg_itim 500,00 600,00 750,00 900,00 1000,00 3750,00
Miidiir Yardimcist Ogretim Y11
yapilmasi
Universite, STK ve yerel yonetimlerle e M VEg_itim 200,00 250,00 300,00 350,00 400,00 1500,00
: Kurum Miidiirii Ogretim Y1l
protokollerin yapilmasi
Atdlyelerin ¢agin gerektirdigi teknolojilerle e " VEg_mm 10000,00 | 20000,00 | 25000,00 | 30000,00 | 35000,00 120000,00
5 Kurum Miidiirii Ogretim Y1l
donatilmasinin saglanmast
TOPLAM | 25900,00 | 42150,00 | 51250,00 | 60350,00 | 68600,00 248250,00
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5. BOLUM

|ZLEME VE
DEGERLENDIRME




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
5.1. iZLEME RAPORU
HANONU HALK EGIiTiMi MERKEZi MUDURLUGU

FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef 1.1:

Izleme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baglama ve Bitis Tarihi
Faaliyetten Sorumlu Maliyeti
Kurum/Birim/Kisi
Performans Gostergeleri
Olgme yontemi ve Faaliyetin durumu
raporlama siiresi
(.....) Tamamlandi
(.....) Devam Ediyor
(.....) Iptal Edildi

Degerlendirme

Tamamlanmama nedeni Oneriler
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5.2. FAALIYET RAPORU

Okul/Kurumlarin stratejik plan kapsaminda yiiriittiikleri faaliyetler ile ilgili yillik bazda
hazirladiklar rapordur. Plan donemi sonuna kadar her yilin sonunda hazirlanir.
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